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Стандарты и процедуры направленные на обеспечение добросовестной 

работы и поведения работников МБДОУ детский сад  «Колосок» 

 

             Работа в ДОУ  безусловно требует добросовестности, честности, 

доброты в ее деятельности, что является залогом нашего успеха. 

 

Действия и поведение каждого работника важны, если  стремится добиться 

хороших результатов работы. Постоянное развитие нашей деятельности 

требует от всех нас слаженности действий, и именно поэтому установление 

общих принципов и ценностей особенно необходимо. Настоящие стандарты 

поведения воплощают в себе наши основные ценности и устанавливают 

обязательные для всех наших работников этические требования, являясь 

практическим руководством к действию. 

Стандарты поведения призваны установить ключевые принципы, которыми 

должны руководствоваться наши работники. 

Настоящим мы делаем первый шаг на пути к планомерному внедрению 

программы соответствия и противодействия коррупции и мы ожидаем от 

всех наших работников вступления на этот путь. 

 

1. Наши ценности 

 

            Основу  составляют три ведущих принципа: добросовестность, 

прозрачность, развитие. 

 

1.1. Добросовестность означает непреклонное следование требованиям 

закона и надлежащее выполнение обязательств, принимаемых обществом. 

Главная цель – общекультурные, общечеловеческие, общегосударственные 

требования к деятельности работника. 

1.2. Прозрачность означает обеспечение доступности информации, 

раскрытие которой обязательно в соответствии с применимым 

законодательством, а так же иных сведений, раскрываемых в интересах. Вся 

деятельность Учреждения осуществляется в соответствии со строго 

документированными процедурами, исполнения  за надлежащим 

выполнением требований закона и внутренних локальных актов. 

2. Законность и противодействие коррупции 

              Приоритетом в  нашей деятельности является строгое соблюдение 

закона, подзаконных актов, муниципальных правовых актов, инструкций и т. 

д., которые   служат основой для осуществления всех рабочих процессов в 

коллективе, центральным ориентиром при планировании деятельности  и 

формировании стратегии его развития. 

Мы не приемлем нарушения закона и не станем мириться с любыми 

неправомерными действиями наших работников. Этот ведущий принцип 

действует на всех уровнях нашей деятельности, начиная с руководства и 

заканчивая всеми работниками. Каждый работник, совершивший 

правонарушение, не только подлежит привлечению к ответственности в 



общем порядке (к гражданско-правовой, административной, уголовной 

ответственности), но и будет подвергнут дисциплинарным взысканиям 

2.1. Общие требования к взаимодействию с третьими лицами 

Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации Учреждения 

является ответственное и добросовестное выполнение обязательств, 

соблюдение этических правил и норм, что является системой определенных 

нравственных стандартов поведения, обеспечивающей реализацию уставных 

видов деятельности Учреждения. Они не регламентируют частную жизнь 

работника, не ограничивают его права и свободы, а лишь определяет  

нравственную сторону его деятельности, устанавливает, четкие этические 

нормы служебного поведения. 

Любые отношения  для нас основываются на открытости, признании 

взаимных интересов и неукоснительном следовании требованиям закона. 

Ответственный за организацию работы по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений  в МДОУ   (далее Учреждение) уполномочен следить 

за соблюдением всех требований, применимых к взаимодействиям с 

коллективом, потребителями. 

2.2. Отношения с поставщиками. 

В целях обеспечения интересов Учреждения мы с особой тщательностью 

производим отбор поставщиков товаров, работ и услуг. Процедуры такого 

отбора строго документированы и осуществляются ответственными 

должностными лицами на основании принципов разумности, 

добросовестности, ответственности и надлежащей заботливости. 

Принципиальный подход, который мы используем во взаимодействии с 

поставщиками, – размещение заказов и т.д. осуществляется в полном 

соответствии с требованиями законодательства. 

2.3. Отношения с потребителями 

Добросовестное исполнение обязательств и постоянное улучшение качества 

услуг, предоставляемые  Учреждением являются нашими главными 

приоритетами в отношениях с детьми и родителями (законными 

представителями). Деятельность  Учреждения направлена на реализацию 

основных задач дошкольного образования: на сохранение и укрепление 

физического и психического здоровья детей; интеллектуальное и личностное 

развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; 

оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, 

гарантированной государством; 

В отношениях не допускать использование любых неправомерных способов 

прямо или косвенно воздействовать на потребителей услуг Учреждения  с 

целью получения иной незаконной выгоды. 

Не допускать в Учреждении любые формы коррупции и в своей деятельности 

строго выполнять требования  законодательства и правовых актов о 

противодействии коррупции. 

Не допускать обеспечение любого рода привилегиями, вручение  подарков 

или иных подношений в любой форме, с целью понуждения их к 



выполнению возложенных на них функций, использования ими своих 

полномочий. 

Если работника, родителя (законного представителя) и т.д. Учреждения 

принуждают  любое прямое или косвенное требование о предоставлении 

перечисленных незаконных выгод, он обязан незамедлительно уведомить об 

этом руководителя Учреждения  для своевременного применения 

необходимых мер по предотвращению незаконных действий и привлечению 

нарушителей к ответственности. 

2.4. Мошенническая деятельность 

Не допускать «Мошенническую деятельность», что означает любое действие 

или бездействие, включая предоставление заведомо ложных сведений, 

которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в 

заблуждение или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с 

целью получения финансовой выгоды или уклонения от исполнения 

обязательства 

2.5. Деятельность с использованием методов принуждения 

Не допускать «Деятельность с использованием методов принуждения», 

которая означает нанесение ущерба или вреда, или угрозу нанесения ущерба 

или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществу стороны с 

целью оказания неправомерного влияния на действия такой стороны. 

Деятельность с использованием методов принуждения – это потенциальные 

или фактические противоправные действия, такие как телесное повреждение 

или похищение, нанесение вреда имуществу или законным интересам с 

целью получения неправомерного преимущества или уклонения от 

исполнения обязательства. 

2.6. Деятельность на основе сговора 

Не допускать «Деятельность на основе сговора», которая означает действия 

на основе соглашения между двумя или более сторонами с целью 

достижения незаконной цели, включая оказание ненадлежащего влияния на 

действия другой стороны 

2.7. Обструкционная деятельность 

Не допускается намеренное уничтожение документации, фальсификация, 

изменение или сокрытие доказательств  для расследования или совершение 

ложных заявлений  с целью создать существенные препятствия для 

расследования, проводимого Комиссией по этике и служебного поведения 

работников Учреждения. Также не допускается  деятельность  с 

использованием методов принуждения на основе сговора и/или угрозы, 

преследование или запугивание любой из сторон с целью не позволить ей 

сообщить об известных ей фактах, имеющих отношение к тому или иному 

факту коррупционных действий расследованию, совершаемые с целью 

создания существенных препятствий для расследования. 

3. Обращение с подарками 

Наш подход к подаркам, льготам и иным выгодам основан на трех 

принципах: законности, ответственности и уместности. 



Предоставление или получение подарка (выгоды) допустимо, только если это 

не влечет для получателя возникновения каких-либо обязанностей и не 

является условием выполнения получателем каких-либо действий. 

Предоставление или получение подарка (привилегии) не должно вынуждать 

работников тем или иным образом скрывать это от руководителей и других 

работников. 

3.1. Общие требования к обращению с подарками 

Мы определяем подарки (выгоды) как любое безвозмездное предоставление 

какой-либо вещи в связи с осуществлением Учреждением своей 

деятельности. 

Работникам Учреждения строго запрещается принимать подарки (выгоды), 

если это может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление 

работниками своей деятельности или повлечь для них возникновение 

дополнительных обязательств. 

Дозволяется принимать подарки незначительной стоимости или имеющие 

исключительно символическое значение. 

В Учреждении запрещается принимать следующие виды подарков (выгод), 

предоставление которых прямо или косвенно связано с заключением, 

исполнением Обществом договоров и осуществлением им иной 

предпринимательской деятельности: 

- Деньги: наличные средства, денежные переводы, денежные средства, 

перечисляемые на счета работников Учреждения или их родственников, 

предоставляемые указанным лицам беспроцентные займы (или займы с 

заниженным размером процентов), завышенные (явно несоразмерные 

действительной стоимости) выплаты за работы (услуги), выполняемые 

работником по трудовому договору и в пределах должностной инструкции; 

В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости 

принятия того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему 

руководителю и следовать его указаниям. 

Любое нарушение требований, изложенных выше, является дисциплинарным 

проступком и влечет применение соответствующих мер ответственности, 

включая увольнение работника. Работник так же обязан полностью 

возместить убытки, возникшие в результате совершенного им 

правонарушения. 

4. Недопущение конфликта интересов 

Мы прикладываем все усилия, чтобы в своей деятельности учитывать 

интересы каждого работника. Развитие потенциала наших сотрудников 

является ключевой задачей руководства. Взамен мы ожидаем от работников 

сознательного следования интересам Общества. Мы стремимся не допустить 

конфликта интересов – положения, в котором личные интересы работника 

противоречили бы интересам Общества. 

Во избежание конфликта интересов, работники Учреждения должны 

выполнять следующие требования: 

- работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по 

совместительству или осуществлении иной оплачиваемой деятельности; 



выполнение работы (осуществление деятельности) может быть запрещено, в 

случае если такая дополнительная занятость не позволяет работнику 

надлежащим образом исполнять свои обязанности в Учреждении; 

- работник вправе использовать имущество Учреждения (в том числе  

оборудование) исключительно в целях, связанных с выполнением своей 

трудовой функции. 

5. Конфиденциальность 

Работникам Учреждения запрещается сообщать третьим лицам сведения, 

полученные ими при осуществлении своей деятельности, за исключением 

случаев, когда такие сведения публично раскрыты самим Учреждением. 

Передача информации внутри Учреждения осуществляется в соответствии с 

процедурами, установленными внутренними документами. 

 

О запрете сбора денежных средств 

О запрете сбора денежных средств и привлечения материальных 

ресурсов 

 

На основании Письма Министерства образования и науки Республики 

Татарстан от 2 октября 2014г. №18992/14 «О запрете сбора денежных средств 

и привлечения материальных ресурсов» доводим до Вашего сведения, что в 

адрес органов исполнительной власти в сфере образования и 

образовательных организаций неоднократно направлялись инструктивно-

методические письма по обеспечению соблюдения действующего 

законодательства и недопущению привлечения образовательными 

организациями финансовых и материальных средств родителей учащихся и 

воспитанников. 

В связи с этим с 7 октября 2014 года образовательным организациям 

запрещен сбор денежных средств, материальных ценностей на любые нужды. 

ПИСЬМО от 2 октября 2014 г. N 18992/14 

О ЗАПРЕТЕ СБОРА ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ И ПРИВЛЕЧЕНИЯ 

МАТЕРИАЛЬНЫХ РЕСУРСОВ 

Министерством образования и науки Республики Татарстан в адрес органов 

исполнительной власти в сфере образования и образовательных организаций 

неоднократно направлялись инструктивно-методические письма по 

обеспечению соблюдения действующего законодательства и недопущению 

привлечения образовательными организациями финансовых и материальных 

средств родителей учащихся и воспитанников. 

Однако поступающие обращения граждан и общественных организаций 

свидетельствуют о наличии фактов привлечения средств родителей под 

предлогом повышения качества образования детей, обеспечения 

безопасности, комфорта и других целей в образовательной организации. 

Изложенное отрицательно влияет на имидж образовательной организации, 

создает у родителей негативное отношение в целом к системе образования, 

ставит значительное количество родителей в тяжелое материальное 

положение, подрывает доверие, авторитет и честное имя педагога. 



Зачастую некоторые представители родительских комитетов, 

попечительских советов, благотворительных фондов во взаимодействии с 

администрацией образовательной организации являются проводниками и 

непосредственными исполнителями при организации сборов денежных 

средств, материальных ценностей, выполнении определенных работ и услуг 

для образовательной организации. 

В связи с вышеизложенным в целях исключения фактов незаконного 

навязывания родителям учащихся и воспитанников финансовых обязательств 

по обеспечению образовательного процесса руководителям органов 

образования необходимо с 7 октября 2014 года: 

запретить образовательным организациям сбор денежных средств, 

материальных ценностей на любые нужды, в том числе на рабочие тетради, и 

др.; 

-     принять меры по недопущению сборов денежных средств с родителей, 

обучающихся родительскими комитетами, попечительскими советами 

образовательных организаций, через различные благотворительные фонды; 

-     во избежание обвинений в адрес администрации образовательной 

организации о навязывании различных мероприятий в виде экскурсий, 

театров, кино, др., где источником финансирования являются денежные 

средства родителей, разъяснить родителям, что данные мероприятия при 

необходимости организовывать самостоятельно без участия и вне 

образовательной организации; 

-   довести до сведения родителей, председателей родительских комитетов, 

руководителей попечительских и благотворительных фондов и 

общественности положения  настоящего Письма в срок до 10 октября 2014 

года, разместить на стендах образовательных организаций, ознакомить 

трудовые коллективы; 

-    при отсутствии необходимых для образовательного процесса 

материальных средств необходимо своевременно информировать 

учредителя; 

-    руководителям органов образования на местах необходимо организовать 

контроль исполнения настоящего Письма, а также привлечение к 

дисциплинарной ответственности должностных лиц образовательных 

организаций, допустивших его нарушение; 

-    о проделанной работе доложить лично заместителю Премьер-министра 

Республики Татарстан - министру образования и науки Республики 

Татарстан. Протоколы совещаний с подписями всех руководителей 

образовательных организаций направить в департамент надзора и контроля в 

сфере образования Министерства образования и науки к 15.10.2014. 

В Республике Татарстан планируется до 1 января 2015 года разработать 

нормативный правовой акт, четко регламентирующий порядок привлечения 

финансовых средств для нужд образовательных организаций в соответствии 

с действующим законодательством 

О порядке использования финансовых средств образовательными 

организациями 



Министерство образования и науки Республики Татарстан в целях 

регулирования использования финансовых средств, поступивших от 

физических и (или) юридических лиц, и предупреждения незаконного сбора 

средств с родителей (законных представителей) обучающихся, 

воспитанников образовательных организаций и профилактики иных 

коррупционных проявлений в деятельности образовательных организаций 

Республики Татарстан рекомендует: 

считать однократным грубым нарушением своих должностных обязанностей 

руководителем образовательной организации нарушение прав граждан при 

оказании платных услуг и использование средств физических и (или) 

юридических лиц и применять меры дисциплинарного взыскания в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан; 

руководствоваться нижеприведенным порядком использования финансовых 

средств, поступивших от физических и (или) юридических лиц, и 

предупреждения незаконного сбора средств с родителей (законных 

представителей) обучающихся, воспитанников образовательных 

организаций. 

1.           Осуществление благотворительной и иной приносящей доход 

деятельности: 

1.1.Принятие и расходование благотворительных пожертвований происходит 

исключительно через внебюджетный счет образовательной организации. 

1.2.  Не допускать принуждения родителей (законных представителей) со 

стороны работников образовательной организации, коллегиальных органов 

управления образовательной организацией, в том числе комитетов родителей 

(законных представителей), попечительских и других советов при 

организации благотворительной деятельности. 

1.3.Благотворительная помощь (добровольные пожертвования) со стороны 

юридических и физических лиц может оказываться в безналичной форме, а 

также в виде предоставления различных товаров, имущества, работ, услуг. 

Непременным условием добровольных пожертвований является принцип 

добровольности, в противном случае данная деятельность будет считаться 

незаконной. 

1.4.Прием средств может производиться на основании письменного 

заявления благотворителя на имя руководителя образовательной организации 

либо договоров дарения и пожертвования, заключенных в установленном 

порядке и отражающих: 

-   сумму взноса; 

-   конкретную цель использования средств, связанную исключительно с 

уставной деятельностью учреждения; 

-   реквизиты благотворителя; 

-   дату внесения средств. 

1.5.  На принятие пожертвования не требуется чьего-либо разрешения или 

согласия. 



1.6. Привлечение и расходование добровольных пожертвований на нужды 

образовательной организации производятся только в соответствии с 

требованиями законодательства. 

1.7. Руководитель образовательной организации оформляет материальные 

ценности, полученные от физических и (или) юридических лиц, в 

установленном законодательством порядке. 

1.8. Расходование внебюджетных средств допускается в соответствии с их 

целевым назначением.  

1.9 Для  расходования внебюджетных денежных средств в образовательной 

организации создается комиссия в количестве не менее пяти человек, в 

которую входят члены органов самоуправления образовательной 

организации. Руководитель образовательной организации не вправе входить 

в состав комиссии, но контролирует и несет ответственность за ее работу. 

1.10.Руководителем      обеспечивается представление учредителю 

организации и благотворителю отчета о расходовании внебюджетных 

средств в срок не позднее чем 30 календарных дней после использования 

средств, а также представление публичных отчетов о привлечении и 

расходовании внебюджетных средств, подтвержденных соответствующими 

документами. Представление публичного отчета осуществляется путем 

размещения его на официальном сайте учреждения в сети Интернет. 

Руководителям образовательных организаций необходимо использовать 

следующий алгоритм оказания благотворительной помощи образовательной 

организации; 

доброволец (благотворитель) пишет заявление на имя руководителя 

образовательной организации с обязательным указанием цели добровольного 

пожертвования; 

типовая форма заявления добровольца (благотворителя) размещается на 

информационном стенде и официальном сайте образовательной организации 

(во вкладке «Благотворительность»); 

доброволец (благотворитель) перечисляет деньги на счет благополучателя 

(образовательной организации) с указанием цели благотворительного взноса; 

условия осуществления добровольцем благотворительной деятельности от 

своего имени закрепляются гражданско-правовым договором, заключенным 

между добровольцем и благополучателем  (образовательной организацией), 

предметом которого являются безвозмездное выполнение добровольцем 

работ и (или) оказание услуг в интересах благополучателя (образовательной 

организации); 

при желании родителей (законных представителей) оказания добровольной 

помощи образовательной организации (например, в виде канцелярских, 

хозяйственных товаров, игрушек и иных) закреплять передачу материальных 

ценностей договором дарения либо пожертвования в соответствии с 

действующим законодательством. 

  Порядок расходования средств, полученных от благотворителей: 

расходование денежных средств допускается только в соответствии с их 

целевым назначением, указанным в заявлении добровольца (благотворителя). 



При наличии остатка от целевого использования денежных средств решение 

обих  использовании принимается комиссией по расходованию 

внебюджетных средств, благополучатель по запросу благотворителя обязан 

представить ему полную информацию о расходовании и возможность 

осуществления контроля за процессом расходования внесенных им 

безналичных денежных средств; 

отчет о расходовании данных денежных средств (приход и расход, 

квитанции, счета, счета-фактуры, накладные, платежные поручения) 

представляется благополучателем (образовательной организацией) 

добровольцу (благотворителю) по результату проделанной работы или 

расходования средств на цели, указанные благотворителем, с размещением 

на информационном стенде и официальном сайте образовательной 

организации; 

необходимо строго руководствоваться действующим законодательством. 

2.     Организация культурно-массовых мероприятий и экскурсионных 

программ. 

Руководителям образовательных организаций следует: 

2.1. учитывать организации культуры, указанные на официальном сайте 

Министерства культуры Республики Татарстан, при проведении 

культурномассовых мероприятий и экскурсионных программ; 

2.2. определить в календарном учебном графике дни для проведения 

культурно-массовых мероприятий и экскурсионных программ; 

2.3.  организовывать все мероприятия и экскурсионные программы в 

каникулярное и внеурочное время; 

2.4.  соблюдать принцип добровольности при организации платных 

мероприятий; 

2.5. не допускать сбор наличных денежных средств на проведение 

мероприятий сотрудниками образовательных организаций; 

2.6.  запретить допуск на территорию учреждения образования организаций, 

оказывающих платные услуги. 

Руководителям образовательных организаций необходимо использовать 

следующий алгоритм взаимодействия с организациями, проводящими 

культурно-массовые мероприятия (далее - учреждения культуры): 

на родительские собрания в образовательной организации приглашаются 

представители организаций культуры для ознакомления с репертуаром и 

согласования с родителями коллективных посещений; 

на родительских собраниях представители и (или) распространители 

непосредственно родителям реализуют билеты или раздают квитанции для 

оплаты на выбранные добровольно родителями мероприятия; 

в случае необходимости дополнительно определяется день и место в 

образовательной организации для реализации билетов кассиром или 

распространителем непосредственно родителям или обучающимся. 

Билеты также могут приобретаться индивидуально родителями через кассы 

учреждений культуры и через портал государственных услуг.  



При коллективном посещении мероприятия родительский комитет вправе 

письменно обратиться к руководителю образовательной организации о 

направлении педагога (классного руководителя) для сопровождения 

(рекомендуется сопровождение обучающихся и воспитанников на 

мероприятия членами родительского комитета). 

Руководитель образовательной организации должен: 

согласовать посещение учреждений культуры с учредителем 

образовательной организации; 

издать приказ о коллективном посещении обучающихся и воспитанников 

мероприятий учреждения культуры с закреплением ответственных лиц за 

жизнь и безопасность обучающихся и воспитанников. 

При организации массового выезда обучающихся и воспитанников 

образовательных организаций на транспортных средствах необходимо 

согласование с руководителями отделов (управлений) образования 

исполнительных комитетов муниципальных образований и с управлениями 

(отделами) ГИБДД МВД по Забайкальскому краю в .Приаргунск 

Строго руководствоваться действующим законодательством. 

3. При организации фото- и видеосъемок в образовательных организациях 

следует: 

руководствоваться алгоритмом взаимодействия, предусмотренным пунктом 2 

настоящего письма; 

соблюдать принцип добровольности; 

определить график организации фото- и видеосъемок в образовательных 

организациях; 

определить дни оплаты услуг непосредственно родителями или 

обучающимися; 

осуществлять допуск после согласования с учредителем и при наличии 

медицинской книжки. 

4.      Организация участия обучающихся в конкурсах, олимпиадах и 

аналогичных мероприятиях, проводимых различными организациями на 

платной основе. 

При организации взаимодействия с организациями, которые проводят 

данные мероприятия и предлагают платные услуги, необходимо 

придерживаться следующего алгоритма: 

указанные мероприятия необходимо проводить только во внеурочное время; 

все официальные обращения коммерческих организаций непосредственно в 

образовательную организацию об участии обучающихся в мероприятиях 

необходимо письменно согласовывать с учредителем; 

объявить в образовательной организации о конкурсе, олимпиаде и 

аналогичных мероприятиях путем размещения информации на официальном 

сайте и информационном стенде образовательной организации; 

 

 


