
Утверждаю  

Зав. МБДОУ детский сад «Колосок» 

                                                                                                     ___________________ И.П. Дмитриева. 

ДОГОВОР 

между дошкольным образовательным учреждением и родителем (законным 

представителем) ребёнка МБДОУ д/с «Колосок»  п. Молодёжный 

 

п. Молодёжный                                                       от: «    »  _____________ 20___г. 

 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Колосок» 

действующий на основании лицензии серия 75Л02 №0001034,выданый Министерством образования, 

науки и молодёжной политики Забайкальского края от 13 декабря  2016г, бессрочно именуемый в 

дальнейшем ДОУ, в лице заведующей Дмитриевой Инге Павловны, действующей на основании  

Устава ДОУ с одной стороны, и  родителем (законным представителем) ребёнка,  

____________________________________________________________________________________ 

С другой сторон, заключили настоящий договор о следующем: 

ДОУ обязуется: 

1.1.Зачислить ребёнка ________________________________________________ 

в _______________________ 

1.2. Обеспечить образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, присмотр и уход, охрану жизни и укрепление физического и психического  здоровья 

ребёнка, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих 

способностей и интересов, осуществлять индивидуальный подход к ребёнку, учитывая его 

индивидуальные особенности развития, заботиться об эмоциональном  благополучии ребёнка, а 

также обеспечить реализацию дополнительных общеразвивающих программ. 

1.3. Обучать ребёнка по программе «Детство», утверждённой Министерством Просвещения 

Российской Федерации. 

1.4.Организовать предметно – развивающую среду в ДОУ (помещение, оборудование, учебно-

наглядные пособия, игры, игрушки). 

1.5.Организовать деятельность ребёнка в соответствии с его возрастом, индивидуальными 

особенностями, содержанием образовательной программы. 

1.6.Осуществлять медицинское обслуживание ребёнка:  

-лечебно-профилактические мероприятия: прогулки, утренняя гимнастика, физкультурные занятия; 

-санитарно-гигиенические мероприятия: воспитывать культурно-гигиенические навыки. 

1.7.Обеспечить ребёнка сбалансированным питанием, необходимым для его нормального роста и 

развития, 3-х разовое: завтрак, обед, полдник. 

1.8.Установить график посещение ребёнка ДОУ: приём с 800 до 900 часов утра, пребывание ребёнка в 

ДОУ  - 9 часов. 

1.9.Сохранить место за ребёнком в случае его болезни, санитарно – курортного лечения, отпуска 

родителей (сроком 35 календарных дней). 

1.10.Обеспечить сохранность имущества ребёнка (кроме предметов, вещей оставленных на улице). 

1.11.Оказывать квалифицированную помощь родителям в воспитании и обучении ребёнка. 

1.12.Переводить ребёнка в следующую возрастную группу. 

1.13. Возвратить неизрасходованную родительскую плату за содержание Ребёнка в случае 

расторжения или прекращения действия договора. При этом, если плата произведена за счёт средств 

материнского(семейного)  капитала, неиспользованные средства подлежат возврату на расчётный 

счёт отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Забайкальскому краю в течение 

месяца. 

1.14. Соблюдать настоящий договор. 

«Родитель» обязуется: 

2.1. Соблюдать Устав и настоящий договор. 

2.2. Вносить плату за присмотр и уход ребёнка в ДОУ в сумме, утверждённой Решением Совета 

муниципального района «Приаргунский район» №130 от 11.03.2015г., до 15 числа текущего месяца. 

2.3. Лично передавать и забирать ребёнка у воспитателя. 



2.4. Приводить ребёнка в ДОУ в опрятном виде, чистой одежде и обуви. 

2.5. Информировать ДОУ о предстоящем отсутствии, его болезни. 

2.6. Взаимодействовать с ДОУ по всем направлениям и обучением ребёнка. 

2.7. Оказывать ДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач (охрана жизни ребёнка, 

оздоровление гигиеническое, культурно – эстетическое, экологическое воспитание, коррекционная 

работа в условия семьи). 

ДОУ имеет право: 

3.1. Отчислить ребёнка из ДОУ при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья 

ребёнка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ДОУ, за неуплату родительских взносов, 

за отсутствие ребёнка в течение 7 дней без уважительной причины. 

3.2. Вносить предложения по совершенствованию воспитание ребёнка в семье. 

3.3. Расторгнуть настоящий договор досрочно при систематическом невыполнении «Родителем» 

своих обязательств, уведомив «Родителя» об этом за 10 дней. 

«Родитель» имеет право: 

4.1. На получение ежемесячной компенсации части родительской платы за содержание ребёнка в 

ДОУ в соответствии с Постановлением Правительства Забайкальского края № 33 от 03.02.2009 года 

«Об утверждении порядка представления субвенции бюджетам муниципальных районов и городских 

округов в соответствии с законом Забайкальского края от 26 сентября 2008 года № 56 – ЗЗК  «О 

наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов 

государственным полномочием по представлению компенсации части платы, взимаемой  с 

родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях»». 

Родителям (законным представителям) ежемесячно выплачивается компенсация на первого ребёнка 

в размере 20% размера внесённой ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание 

ребёнка в соответствующем образовательном учреждении, на второго ребёнка – в размере 50%, на 

третьего ребёнка и последующих детей – в размере 70% размера указанной родительской платы. 

4.2. Принимать участие в работе совета педагогов ДОУ с правом совещательного голоса.  

4.3. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в 

ДОУ. 

4.4. Выбирать виды дополнительных услуг. 

4.5. Приобретать материалы для ИЗО (альбом, краски, фломастеры, карандаши, пластилин, мелки и 

т.д.), моющие средства, предметы личного обихода (полотенца, салфетки, туалетную бумагу). 

4.6. Требовать выполнение Устава ДОУ и условий настоящего договора. 

4.7. Расторгнуть настоящий договор досрочно, уведомив об этом ДОУ за 10 дней. 

4.8. Оказывать помощь ДОУ: в ремонте д/с, в изготовлении поделок для игр, принимать участие в 

субботниках. 

4.9. Плата за  присмотр и уход  Ребёнка в ДОУ может вносится за счёт средств материнского  

(семейного) капитала. 

Настоящий договор составлен  в 2-х экземплярах, для каждой из сторон. 

Стороны несут ответственность за выполнение обязательств. 

Срок действия договора с «   » ______________ 20   г. До завершения обучения по образовательной 

программе дошкольного образования. 

Стороны, подписавшие настоящий договор: 

 

МБДОУ д/с «Колосок»                                                 Родитель: ________________________________ 

Адрес: п. Молодёжный                                                  __________________________________________ 

ул. Садовая - 8 

телефон:   33-1 47                                                       паспорт: ____________________________________ 

                                                                                    _____________________________________________ 

                                                                                         Адрес: ____________________________________ 

                                                                                      Место работы, должность: ____________________ 

                                                                                     ____________________________________________ 

                                                                                     ____________________________________________ 

Подпись:______________                                        Подпись:______________________ 

 



 


